
 
Ajuntament de Maria de la Salut

Expedient núm.: PLN/2022/6

ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA URGENT DEL PLE DE LA CORPORACIÓ LOCAL

Procediment: convocatòria del Ple de la Corporació Local

Dia i hora de la reunió: dia 28 de juny de 2022, a les 21.00 hores 

Lloc de la celebració: Maria de la Salut, Sala de Plens de la Casa consistorial

Assistents:

- Bernat Quetglas Jordà

- Gabriel Ferriol Bergas

- Catalina Roig Castelló

- Jaume Ferriol Martí

- Miquel Pons Ferriol

- Gabriel Mas Oliver

- Margarita Bergas Mas

- Rafel Aulet Galmés

- Catalina Morey Ferriol

Absents:

- Catalina Maria March Pons

- Miquel Vanrell Font

Document signat per:  una vegada aprovada pel Ple, s’autoritzarà amb les signatures del Sr. 

Batle i la Secretària de la Corporació Local

ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA URGENT DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 

LOCAL

En el terme municipal de Maria de la Salut, a la Sala de Plens de la Casa consistorial,  

sent les 21.02 hores de dia 28 de juny de 2022, es reuneix en Sessió extraordinària 

urgent, primera convocatòria, el Ple de la Corporació Local, prèviament convocat, sota 

la  presidència  del  Sr.  Batle  i  President  de  la  mateixa,  amb  l’assistència  dels  Srs. 

regidors:

- Bernat Quetglas Jordà

- Gabriel Ferriol Bergas

- Catalina Roig Castelló

- Jaume Ferriol Martí 

- Miquel Pons Ferriol

- Gabriel Mas Oliver

Ajuntament de Maria de la Salut

Plaça des Pou, núm. 13 - Maria de la Salut. CP: 07519 (Mallorca - Illes Balears). Tel. 971525002 i 

correu electrònic: ajuntament@ajmariadelasalut.net

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

C
KA

KZ
ER

JE
XX

44
N

Q
W

KH
C

A7
R

D
P 

| V
er

ifi
ca

ci
ó:

 h
ttp

s:
//m

ar
ia

de
la

sa
lu

t.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

10
 



 
Ajuntament de Maria de la Salut

- Margarita Bergas Mas

- Rafel Aulet Galmés

- Catalina Morey Ferriol

No  assisteixen,  excusant  la  seva  absència,  el  regidor  Sr.  Miquel  Vanrell  Font  i  la 

regidora Sra. Catalina Maria March Pons.

La Corporació està assistida per la Secretària Interventora de la Corporació Local, que 

dóna fe de l’acte i assumeix les funcions d’Intervenció.

Una vegada verificada per la Secretària la vàlida constitució del Ple de la Corporació, 

atès que es compleix el  quorum legal per a la seva celebració, el Sr. Batle President 

declara oberta la Sessió, i sent l’hora indicada ut supra,  es procedeix a la deliberació 

dels assumptes inclosos en l’Ordre del dia, a saber:

PRIMER.- PART RESOLUTIVA

1. Pronunciament del Ple de la Corporació sobre la urgència. 

El  Sr.  Batle  es  disculpa per  les  presses  amb la  convocatòria  de la  sessió i 

sol·licita que la urgència sigui apreciada pel Ple de la Corporació. 

El regidor Sr. Rafel Aulet Galmés pregunta per la motivació de la urgència. El Sr. 

Batle manifesta que, segons indicacions de l’Escola Mallorquina d’Administració 

Pública, la documentació relativa a l’encomana de la gestió ha de ser remesa 

abans  de  dia  30  de juny  de 2022,  i  expressa  que,  encara  que  de paraula 

sembla  que  els  donaran  un  poc  més  de  marge  per  remetre  la  mateixa, 

prefereix no arriscar-se.

El regidor Sr. Rafel Aulet Galmés pregunta des de quan el Govern municipal sap 

que abans de la data indicada ha de ser remesa la documentació i el Sr. Batle 

manifesta que dia 2 de juny de 2022 es va comentar en una reunió convocada 

pel  conseller  de Funció  Pública,  encara que no va disposar  dels  models  de 

proposta d’acord i de conveni fins dia 12 de juny de 2022. Expressa que primer 

va mantenir converses amb la representació legal dels personal al servei de la 

Corporació Local, encara que ja havien tractat el tema amb anterioritat, i que 

no va comentar res a la Secretària de la Corporació fins fa pocs dies perquè 

dubtava  si  encomanar  o  no la  gestió  referenciada.  Manifesta  que demà se 

celebrarà  la  sessió  plenària  de  la  Mancomunitat  del  Pla  de  Mallorca  per 

deliberar i aprovar l’encomana de la gestió dels processos d’estabilització del 

personal al seu servei.  
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Ajuntament de Maria de la Salut

El  regidor  Sr.  Rafel  Aulet  Galmés  pregunta  si  aquest  assumpte  es  podria 

deliberar en la sessió plenària del mes de juliol de 2022 i el Sr. Batle dissenteix, 

expressant que, de paraula, seria factible, però les instruccions, avui dia, són 

que la documentació sigui remesa abans de dia 30 de juny de 2022. 

No es formulen més observacions i la urgència és apreciada per unanimitat 

dels membres de la Corporació presents.   

 

2. Aprovació  de  la  proposta  presentada  per  la  Batlia,  relativa  a 

l’encomana  de  gestió  al  Consell  de  Mallorca  de  l’aprovació  de  les 

bases,  la  convocatòria  i  la  gestió  del  procés  d’estabilització  de 

l’ocupació temporal de la Corporació Local.  

El Sr. Batle pregunta dóna lectura a la proposta de Batlia, de data 28 de juny de 

2022, transcrita ut infra:

«PROPOSTA DE LA BATLIA RELATIVA A ENCOMANA DE GESTIÓ AL 

CONSELL DE MALLORCA

1. L’article 91.1  de la Llei  7/1985,  de 2 d'abril,  reguladora de les Bases de 

Règim Local,  preveu que les  corporacions  locals  formularan públicament  la 

seva  oferta  d'ocupació,  ajustant-se  als  criteris  fixats  a  la  normativa  bàsica 

estatal. 

2.  L’article  70 del  Reial  decret  legislatiu  5/2015,  de 30 d'octubre,  pel  qual 

s'aprova el Text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, estableix que les 

necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s'hagin 

de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte 

de l'oferta d'ocupació pública, o a través d'altre instrument similar de gestió 

del proveïment de les necessitats de personal.

3. La Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 

l’exercici  2017 (BOE núm. 153,  de 28 de juny de 2017),  disposa a l’article 

19.UN.6 que per al personal que presti serveis en matèria de gestió tributària i 

recaptació i d’inspecció i sanció de serveis i activitats es podrà disposar d’una 

taxa  de  reposició  addicional  per  a  l’estabilització  d’ocupació  temporal  que 

inclourà  fins  al  90  per  cent  de  les  places  que  estant  dotades 

pressupostàriament,  hagin  estat  ocupades  de  forma  temporal 

ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 

2016. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el 

compliment  dels  principis  de lliure  concurrència,  igualtat,  mèrit,  capacitat  i 
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Ajuntament de Maria de la Salut

publicitat,  podran  ser  objecte  de  negociació  en  cadascun  dels  àmbits 

territorials  de  l’Administració  General  de  l’Estat,  Comunitats  Autònomes  i 

Entitats locals, i podran articular-se mesures que possibilitin una coordinació 

entre les diferents Administracions en el seu desenvolupament.

4. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 

2018 (BOE núm. 161 de 4 de juliol de 2018) disposa a l’article 19.un.9 que 

s’autoritza una taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal que 

inclourà  les  places  de  naturalesa  estructural  que  estant  dotades 

pressupostàriament,  hagin  estat  ocupades  de  manera  temporal  i 

ininterrompudament almenys en els tres anys anterior a 31 de desembre de 

2017 pel col·lectiu de personal dels serveis d’administració i serveis generals. 

5. L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 

la  reducció  de  la  temporalitat  en  l’ocupació  pública,  regula  els  processos 

d’estabilització d’ocupació temporal, en relació amb els quals preveu:

«1. Addicionalment a l’establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 

de juny, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la 

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, 

s’autoritza una taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal que 

inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les  

relacions de llocs de treball, plantilles o altra forma d’organització de recursos 

humans que estan contemplades en les distintes Administracions públiques i  

estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de forma temporal i 

ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 

2020.

Sense perjudici del que estableix la disposició transitòria primera, les places  

afectades pels processos d’estabilització prevists en els articles 19.Un.6 de la 

Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, 

i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat 

per a l’any 2018, seran incloses dins del procés d’estabilització descrit en el  

paràgraf anterior, sempre que haguessin estat incloses en les corresponents  

ofertes d’ocupació pública d’estabilització i arribada la data d’entrada en vigor 

de la present Llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i 

resoltes, haguessin restat sense cobrir.

2.  Les  ofertes  d’ocupació  que  articulin  els  processos  d’estabilització  

contemplats en l’apartat 1, així com el nou procés d’estabilització, s’hauran  

d’aprovar i publicar en els respectius diaris oficials abans de l’1 de juny de  
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Ajuntament de Maria de la Salut

2022 i seran coordinats per les Administracions públiques competents.

La publicació de les convocatòries dels processos selectius per a la cobertura 

de les places incloses en les ofertes d’ocupació pública s’haurà de produir  

abans del 31 de desembre de 2022.

La resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans del 31 de 

desembre de 2024.

3. La taxa de cobertura temporal s’haurà de situar per davall del vuit per cent 

de les places estructurals.

4.  L’articulació  d’aquests  processos  selectius  que,  en  tot  cas,  garantirà  el  

compliment dels principis de lliure concurrència,  igualtat,  mèrit,  capacitat i  

publicitat, podrà ser objecte de negociació en cadascun dels àmbits territorials 

de l’Administració General de l’Estat, comunitats autònomes i entitats locals,  

podent articular-se mesures que possibilitin una coordinació entre les diferents 

Administracions públiques en el desenvolupament dels mateixos en el si de la 

Comissió de Coordinació de l’Ocupació Pública.

Sense  perjudici  de  l’establert  si  s’escau  en la  normativa  pròpia  de  funció  

pública de cada Administració o la normativa específica, el sistema de selecció 

serà el de concurs oposició, amb una valoració en la fase de concurs d’un  

quaranta  per  cent  de  la  puntuació  total,  en  la  que  es  tindrà  en  compte  

majoritàriament l’experiència en el cos, escala, categoria o equivalent de què 

es tracti podent no ser eliminatoris els exercicis en la fase d’oposició, en el  

marc de la negociació col·lectiva establerta en l’article 37.1.c) del text refós de 

la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. (...)»

6.  La  Disposició  addicional  sisena  de  la  Llei  20/2021,  de  28  de  desembre, 

disposa que les Administracions públiques convocaran de manera excepcional, 

d’acord amb el que preveuen els articles 61.6 i 7 del  TREBEP, pel sistema de 

concurs, les places que, reuneixen els requisits establerts en l’article 2.1, que 

hagin estat  ocupades amb caràcter temporal  de forma ininterrompuda amb 

anterioritat a l’1 de gener de 2016.

A més,  la  disposició  addicional  vuitena determina que addicionalment,  els  

processos  d'estabilització  continguts  en  la  disposició  addicional  sisena 

inclouran en les seves convocatòries les places vacants de naturalesa estructural 

ocupades  de  manera  temporal  per  personal  amb  una  relació,  d'aquesta  

naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016 i que es faran una sola vegada.
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Ajuntament de Maria de la Salut

7. La Disposició addicional primera de la Llei  20/2021, de 28 de desembre, 

disposa que els municipis podran encomanar la gestió material de la selecció 

del  seu  personal  funcionari  interí  i  personal  laboral  temporal  als  consell 

Insulars.

Amb l’objectiu de facilitar l’estabilització de l’ocupació temporal,  es podran  

formalitzar  convenis  de  col·laboració  per  dur  a  terme  el  procediment  

extraordinari, que estableixen els articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals 

sisena  i  vuitena  de  la  Llei  20/2021,  de  28  de  desembre,  amb  aquells  

ajuntaments de les Illes Balears interessats, així com realitzar la convocatòria i 

proves selectives de forma conjunta, amb altre o altres amb expressió de les 

places convocades per cadascun.  

8. L’Ajuntament de Maria de la Salut, mitjançant resolució de Batlia núm. 111, 

de 5 de maig de 2022, va aprovar l’Oferta d’ocupació pública corresponent a la 

taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal (BOIB núm. 62, de 

12 de maig de 2022). 

9. Atès el que disposa l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 

Jurídic  del  Sector  Públic,  en  relació  amb  els  encàrrecs  de  gestió  per  a  la 

realització d’activitats de caràcter material o tècnic. Així com, de conformitat 

amb el  previst  als articles 63 i  64 de la Llei  20/2006, de 15 de desembre,  

municipal i de règim local de les Illes Balears i considerant que la realització de 

l’activitat  objecte del  present acord d’encàrrec de gestió,  pel  seu contingut 

material i tècnic, no suposa cessió de la titularitat de la competència ni dels 

elements substantius del seu exercici.

10. De conformitat amb el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 

40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del  Sector Públic en relació amb el 

marc normatiu aplicable en matèria de convenis de col·laboració que, d’acord 

amb el  previst  a l’article  11.3 b)  de la mateixa Llei,  és  l’instrument  jurídic 

mitjançant el qual formalitzar un encàrrec de gestió.

11. Vist que l’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i 

de règim local de les Illes Balears disposa que «els ens locals poden subscriure, 

entre ells i amb altres administracions, convenis interadministratius i constituir 

societats instrumentals per a la millor prestació dels serveis públics».

12. Atès l’establert a l’article 47 de la Llei 7/1985 Reguladora de la Bases de 

Règim Local,  respecte  les  matèries  que  requereixen  el  vot  favorable  de  la 

majoria absoluta del  nombre legal  de membres de la Corporació per,  entre 
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Ajuntament de Maria de la Salut

d’altres,  acordar  «Transferencia  de  funciones  o  actividades  a  otras 

Administraciones  públicas,  así  como  la  aceptación  de  las  delegaciones  o 

encomiendas de gestión realizadas por otras administraciones, salvo que por 

ley se impongan obligatoriamente.»

En virtut de la precedent exposició, el Sr. Bernat  Quetglas Jordà, en la seva  

condició  de  Batle  President  de  la  Corporació  Local,  proposa  al  Ple  que,  

conforme a les atribucions conferides en virtut de l’article 47 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, adopti el següent, 

ACORD

Primer.- ENCARREGAR al  Consell  de  Mallorca  l’aprovació  de les  bases,  la  

convocatòria i la gestió dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal 

de l’Ajuntament de Maria de la Salut que estableix la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la  temporalitat  en  

l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant d’acord amb els termes 

i condicions que figuren al conveni que consta com a Annex I d’aquest Acord.

Segon.- APROVAR el conveni d’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de les 

activitats indicades al punt primer d’aquest acord en relació amb els processos 

d’estabilització de l’ocupació temporal que consta com a Annex I  d’aquest  

Acord. 

Tercer.- DESIGNAR a:

a) El  Sr.  Bernat  Quetglas  Jordà  i  la  Sra.  Margarita  Grimalt  Mayol,  com  a 

representants  de  la  Corporació  municipal  a  la  Comissió  de  seguiment, 

vigilància i control del Conveni, prevista en la seva Clàusula quarta. 

b) El  Sr.  Bernat  Quetglas  Jordà  i  la  Sra.  Margarita  Grimalt  Mayol,  com  a 

representants de la Corporació municipal al grup de treball previst en la 

Clàusula tercera del Conveni. 

Quart.- FACULTAR  al  Batle  per  subscriure,  en  nom  i  representació  de  

l’Ajuntament, el conveni per formalitzar l’encàrrec de gestió objecte d’aquest 

Acord a favor del Consell de Mallorca, així com per tots els actes necessaris per 

fer efectiu el contingut d’aquest Acord.

Cinquè.- NOTIFICAR  aquest  Acord  al  Consell  de  Mallorca,  sol·licitant  que  

accepti aquest encàrrec i instant-lo a que una vegada formalitzat el conveni  

específic  de  l’encàrrec  de  gestió  objecte  d’aquest  acord  publiqui  la  seva  
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formalització al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Maria  de  la  Salut,  28  de  juny  de  2022.  El  Sr.  Batle,  signat  i  segellat  

electrònicament» 

El Sr. Batle expressa que la present proposta d’encomana de gestió respon a la 

manca de recursos humans de què disposa la Corporació i  que, en aquesta 

ocasió, des del Consell de Mallorca es demana que el Ple de la Corporació no 

aprovi un model de conveni, sinó el Conveni de col·laboració entre totes dues 

corporacions i explica els termes de la seva redacció, com la composició de la 

Comissió de seguiment, que estarà integrada per la Secretària de la Corporació 

Local i ell, encara que, en la majoria de les corporacions municipals, aquesta 

estarà integrada per persones tècniques, no polítiques. 

A continuació, pregunta si algun membre de la Corporació té la voluntat de 

formular  observacions sobre la present proposta i  el  regidor Sr.  Rafel  Aulet 

Galmés planteja  els  seus dubtes.  Quant a la  designació dels  membres  que 

integraran la Comissió de seguiment, atès que la data prevista de finalització 

dels processos selectius és desembre de 2024, entén que seria més convenient 

designar a dos treballadors de la Corporació, considerant arriscat designar a 

càrrecs públics. El Sr. Batle expressa que va decidir aquesta composició atesa 

la manca de personal tècnic al servei de la Corporació municipal. La regidora 

Sra.  Margarita  Bergas Mas  pregunta  si,  en  comptes  de  designar 

nominativament, es pot designar per càrrecs. El Sr. Batle dissenteix, entén que 

la designació és nominativa, i expressa que, en cas de designar per càrrecs, 

des del Consell de Mallorca,  els requeririen esmenar la deficiència. El regidor 

Sr. Gabriel Mas Oliver entén que tal deficiència hauria de ser esmenada pel Ple 

de la Corporació i el Sr. Batle assenteix. Seguidament, manifesta que manca la 

clàusula tretzena del Conveni de col·laboració, per manca de temps per emetre 

els  informes  i  redactar  la  Memòria  i  resta  de  documentació  a  què  es  fa 

referència en la mateixa. La regidora Sra. Catalina Morey Ferriol manifesta que, 

per  aquesta  raó,  des  del  Consell  de  Mallorca,  els  requeriran  esmenar  la 

deficiència i el Sr. Batle dissenteix. El regidor Sr. Rafel Aulet Galmés manifesta 

que es va adonar de tal supressió, que va fer la consulta al conseller Josep Lluís 

Colom i que no li va dir el mateix. El Sr. Batle manifesta que va fer la consulta a 

una  Tècnica  del  Consell  de  Mallorca.  El  regidor  Sr.  Gabriel  Mas  Oliver   li 

pregunta si té la resposta de la Tècnica per escrit o de paraula. El Sr. Batle 

expressa que la té de paraula. El regidor Sr. Gabriel Mas Oliver li retreu que 

segons què ho vulgui per  escrit  i  segons què no,  i  que per aquests  «dois» 

s’exposa  a  posar  en  perill  l’encomana  de  la  gestió  dels  processos 
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d’estabilització del personal al servei de la Corporació Local. 

El regidor Sr. Rafel Aulet Galmés comparteix les manifestacions del regidor Sr. 

Gabriel Mas Oliver i remarca que, en cas que des del Consell de Mallorca es 

requereixi  l’esmena  de  la  deficiència,  s’endarreriran  els  terminis  de  les 

convocatòries dels processos selectius i, per evitar-ho, proposa deixar aquest 

assumpte sobre la taula per ser deliberat en la sessió ordinària del Ple de juliol 

de 2022, amb inclusió de la clàusula tretzena en el Conveni de col·laboració, 

perquè hi haurà temps per emetre els informes, atès que el conseller Sr. Josep 

Lluís Colom li va dir que no hi haurà problema. El Sr. Batle proposa aprovar la 

present  proposta  i  després  esmenar  les  deficiències,  en  vista  que  a  la 

Mancomunitat del Pla de Mallorca obraran de la mateixa manera. Al regidor Sr. 

Rafel  Aulet  Galmés  li  sembla  una  incongruència  que  el  Govern  municipal 

accepti  de paraula que es pot suprimir  la  clàusula tretzena del  Conveni  de 

col·laboració i no que la certificació del present acord es pugui trametre amb 

posterioritat a dia 30 de juny de 2022. A més, li retreu que, des de dia 2 de 

juny de 2022, sabien que havien de remetre la documentació concernent abans 

de  dia  30  de  juny  de  2022,  havent-hi  temps  suficient  per  tramitar  el 

corresponent expedient administratiu. El Sr. Batle dissenteix.  

El regidor Sr. Rafel Aulet Galmés insisteix en què el seu Grup municipal està a 

favor de l’encomana de gestió,  però  no amb les  formes.  Expressa que,  de 

deliberar-se  la  proposta  en  una  sessió  ordinària,  aquesta  hauria  pogut  ser 

prèviament  examinada  en  la  Comissió  Informativa  General.  El  Sr.  Batle 

manifesta que no és possible i que no es va convocar una sessió extraordinària 

del Ple de la Corporació abans perquè desconeixia que la clàusula tretzena es 

podia suprimir. El regidor Sr. Rafel Aulet Galmés segueix pensant que no es pot 

suprimir que hauran d’atendre’s a les conseqüències. 

El regidor Sr. Gabriel Mas Oliver se suma a les manifestacions del regidor Sr. 

Rafel Aulet Galmés. 

No es formulen més observacions.   

A continuació, la proposta és sotmesa a votació del Ple de la Corporació Local, 

que no prospera per no obtenir-se el vot favorable de la majoria absoluta del 

número legal dels seus membres. 

Vots a favor: 5 (Grups municipals X Maria i PP)

Vots en contra: 4 (Grups municipals El Pi i PSOE)
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Abstencions: 0

La regidora Sra. Catalina Morey Ferriol explica el sentit del seu vot i manifesta 

que  ha  votat  en  contra  perquè  no  perjudica  al  personal  al  servei  de  la 

Corporació Local. La regidora Sra. Margarita Bergas Mas fa un incís i manifesta 

que  el  que  s’estabilitzarà  són els  llocs  de  treball,  no  les  persones  que  els 

ocupen. 

No es formulen més observacions.  

I no havent-hi més assumptes que tractar i complint l’objecte de l’acte, el Sr. Batle 

President aixeca la Sessió, sent les 21.22 hores, de la qual cosa com a Secretària en 

don fe.

Maria de la Salut, 28 de juny de 2022 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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